
2020级体育运营与管理专业学生实习

论证会会议纪要

时间：2021年6月18日(星期五)下午16：00

地点：腾讯会议

主持：柳其志

参加人员：邓志文（企业）、李建军、谭德礼、鲁五一、何秋华、郝

世煜、柳其志

记录：王文龙

此次会议审议的议题及做出的决议事项纪要如下：

一、 体育运营与管理专业学生实习安排情况

会议听取了体育运营与管理专业教研室主任郝世煜介绍2020级学

生实习安排情况，体育运营与管理专业大三第一学期主要采用生产性

项目实训班等形式进行跟岗实习；大三第二学期按教学计划，采用专

业推荐与学生自主选择实习单位的形式开展顶岗实习。学生在实习过

程中因行业特点而存在的加班加点现象。并针对学生在节假日实习，

安排学生加班和夜班情况向各位与会的企业人员及院校人员进行咨

询。

二、 企业与会人员介绍行业加班的安排情况

与会的企业专家邓志文介绍了体育培训行业的工作特点，在普通



节假日及“国庆”、“五一”小长假期间通常因为业务量的增加，需要安

排加班加点。但企业一般会采取轮班、调休等方式保证员工有充分的

休息时间。近年来随着体育培训行业的发展，已经形成了“国庆”、“五

一”等假日培训，各体育培训企业为满足不同年龄的客户锻炼需求，

往往会安排员工加班加点开展工作；日常运营过程中，为满足顾客24

小时咨询需求，企业往往采用倒班制、轮班制、调休等方式安排工作，

并保证学生有充足的休息时间。因此，进行跟岗实习、顶岗实习的学

生避免不了在节假日期间及日常工作中存在加班加点的情况。

三、会议讨论并形成了专家论证报告

校企双方与会人员就学生实习过程中遇到的安排学生在法定节假

日实习及安排学生加班和夜班问题，以及对学生可能造成的身体影响

进行了充分的论证，并形成了专家论证意见。

跟岗实习和顶岗实习是学校实践教学的重要环节，有助于学生获

得实际工作技能，培养问题解决能力和岗位适应能力，有利于提升学

生就业能力和就业质量。体育运营与管理专业面向的相关实习单位，

具有较强的行业特点和专业特色。经过认真研判论证，专家组一致认

为在《劳动法》及相关法律法规的许可范围内，适当安排学生在法定

节假日实习，安排学生加班和夜班符合体育服务行业特点和规律，是

可行的。




