
附件 1

学校名称 (盖章 ):

高职院 备案论证表

F栏,

|ˇ兀城建

、

专业名称 建筑设

`‘

务、
:

专毕代码
540101

实习学生年级
】

实习时间
2

2021-2022学 年

□一学年

曰第一学期

曰第二学期

实习人数 (人 ) 319 实习起止时间
1 2021年 12月 一2022年 5月

实丬类型
□跟 岗实习

曰顶岗实习

实习单位名称
(全称 )4

广州客族装配式工程公司等

论证内容

1.□突破 《规定》第十条要求,即顶岗实习时间超过 6个月 :

2,突破 《规定》第十六条要求:

□安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆,以及其他
具有较高安全风险的实习;

曰 安排学生在法定节假日实习;

曰 安排学生加班和夜班。

依据 (一般包括:国家和省相关行业规定、校企合作协议,不超过 500字)`
1.根据 《中华人民共和国劳动法》第三十六条和第四十一条规定,用人单位由于生产

经营需要,经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间。第三十九条规定企业因生产特点

不能 实行
“
劳动者每日工作时间不超过八小时、平均每周工作时间不超过四十小时的工时

制度
” 规定的,经劳动行政部门批准,可以实行其他工作和休息办法。

2.2019年 ,国务院印发 《国家职业教育改革实施方案》(国发 (2019)4号 )指出
“
校

企共同研究制定人才培养方案,及时将新技术、新工艺、新规范纳入教学标准和教学内容 ,

强化学生实习实训
”

.

3.2018年 ,教育部印发 《职业学校校企合作促进办法》(教职成 (2018)1号 )指出
“职

业 学校与企业就学生参加跟岗实习、顶岗实习和学徒培养达成合作协议的,应当签订学校、

企业、学生三方协议,并明确学校与企业在保障学生合法权益方面的责任
”

.

1年
级为学生人学时网,如学生 2o19年 人学,即姣·9,2019级 ,

2话
在相应方框打

。
ˇ
”,下同 ,

a实
习起止时问,格式如 2021年 9月 至 2o22年 6月 .

4着
实习单位未定可不焕。

s有
关文件和协议原件扫描件 ,应作为佐证初料附上;佐证材料不齐全的,备案不子通过 .

2019级



4.《广东省现代职业教育体系建设规划 (2015-2o2o年
)》 (粤教改办 [2015口 11号 )

指出职 业教育
“
坚持产教融合、特色办学

”, “坚持体系统揽,协同培养,”
5,与企业签订校企合作协议,规范实习程序,保障学生权益。

理由 (字数不超过 1000字 ):
1.根据国家相关法律法规,允许出现节假日工作、加班或夜班等情况
根据 《中华人民共和国劳动法》第三十六条和第四十一条中指出用人单位由于生产经

营需要,经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间。 《中华人民共和国劳动法劳动法》
第三十九条规定: “企业因生产特点不能实行

’
劳动者每日工作时问不超过八小时、平均每

周工作时间不超过四十小时的工时制度规定的, 经劳动行政部门批准,可以实行其他工作
和休息办法 .

2.根据行业特点,可能出现节假日工作、加班或夜班等情况
近年来随着建筑行业的发展,各建筑类企事业单位为满足广大的客户需求,往往会安排

员△加班加点开展工作,加之国内外疫情因素影响,日 常工作被搁置推迟搁浅,但为尽量
保证企事业单位工程进度需求,建筑类企事业单位往往采用倒班制、轮班制、调休等方式安
排工作,并保证学生有充足的休息时间。因此,进行跟岗实习、顶向实习的学生避免不了
在节假日期问及日常工作中存在加班加点的情况。

3.根据专业特点,可能出现节假日工作、加班或夜班等情况
本专业培养理想信念坚定,德、智、体、美、劳全面发展,思想政治坚定、德技并修 ,

能适应产业转型升级和企业技术创新需要,具有建筑设计师助理、建筑施工图绘图员等岗
位基本素质,掌握建筑设计、建筑环境、建筑节能等知识和较高图面表现和计算机辅助绘
图等核心技术技能,面向建筑设计职业群,能从事中小型建筑方案设计、施工图编制、效
果图表现、模型制作、城市开发、房地产策划、建筑设计信息模型 (BIM)及建筑设计业务
管理岗位的技术与管理工作的高素质技术技能人才 .

为强化学生技能训练,本专业群与广州华阳国际设计集团有限公司、广东宏图建筑设
计研究院、广州客族装配式工程公司等企事业进行校企合作,积累了丰富的校企协同育人
的经验,形成了

“
双精准、双融合

”
的人才培养模式。为实现校企深度融合,充分利用企

业资源,提升人才培养质量,在原有合作基础上,本专业群大三第一学期主要采用项目班
等形式进行跟岗实习;大二第工学期按教学计划,采用专业推荐与学生自七选择实习单位
的形式开展顶岗实习。并将上述安排纳入到本年度人才培养方案中,规范学生实习管理。

本年度学生实习安排除突破了 《职业学校学生实习管理规定》 (教职成 E201633号 )

中 第十六条有关
“
安排学生在法定节假日实习;安排学生加班和夜班

”
的规定外,其余都

符合 《职业学校学生实习管理规定》 (教职成 [201613号 )文件的要求。



专家论证意见 :

跟岗实习和顶岗实习是学校实践教半的重要环节,有助于学生获得实际工作技能,培
养问题解决能力和岗位适应能力,有利于提升学生就业能力和就业质址。建筑设计专业面

向的相关实习单位,具有较强的行业特点和专业特色。经过认真研判论证,专家组一致认

为在 《劳动法》及相关法律法规的许可范围内,适当安排学生在法定节假日实习,安排学
生加班和夜班符合建筑行业特点和规律,是可行的。

专家组长 (签 名 )
` ` ``汛饧碲

印刁年乡月加9日

序号 专家姓名
·

单位 职 务 联系电话

l ●t△ 焉
.      1          | |  | 9   |. .ˉ  li|.、

 ∶I|i ‘∷ 139295衽 6309

●
, 叶万春 广东宏图建筑设计研究院 堇 il 13138810201

杨武昆 广州客族装配式上程公司 设计总监 13825005433

·
1 郑成标 广州客族装配式工程公司 13316118583

学校意见 :

l乞 玺蒋玖

学

≥
/年 r月 之旧

”
″

`
>
l恝
b·湃

附件:相关文件和校企合作协议
?

‘
诸埭写学校论证专家垄本情况,行数如不够,可 自行增加。

7校
企合作协议须提供床件 PDF扫描件,每份协议对应为一个文件。

t;


