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实习学生年级
|

\~

2019级

''

实习时间
2

实习人数 (人 ) 10 实丬起止时闸
·‘ 2021年 12月至2022年 5月

实习类型
□跟岗实习

曰顶岗实习

实习单位名称
(全称 )4

广州朵唯米文化传播有限公

司等

论证内容

1.□突破 《规定》第十条要求,即顶岗实习时问超过 6个月 :

2,突破 《规定》第十六条要求 :

□安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆 ,以及其他
具有较高安全风险的实习 ;

曰安排学生在法定节假日实习 ;

曰安排学生加班和夜班 .

依据 (一般包括:国家和省相关行业规定、校企合作协议,不超过 500字 )s:
I.依据 《中华人民共和国劳动法》第三十九条规定企业囚生产特点不能实行

“
劳动者每日

△作时间不超过八小时、平均每周工作时问不超过 40小时的工时制度规定的,经劳动行政
部门批准,可以实行其他工作和休息办法。
2,2019年 ,国务院印发 《国家职业教育改革实施方案》 (国发 (2019)4号 )指出 “校企
共同研究制定人才培养方案、及时将新技术、新工艺、新规范按入教学标准和教学内容 ,

强化学生实习实训
”

3.2018年 ,教育部印发 《职业学校校企合作促进办法》 (教职成 (2018)1号 )指出 “职
业学校与企业就学生参加跟岗实习、顶岗实习和学徒培养达成合作协议的,应当签订学校、
企业、学生三方协议 ,并明确学校与企业在保障学生合法权益方面的责任”。
4.《广东省现代职业教育体系建设规划 (2015-2020年 )》 指出职业教育

“
坚持产教融合、

特色办学
”, “坚持体系统揽,协同培养。”

5.与企业签订校企合作协议,规划实习程序,保障学生权益。
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(着
实习单位未定可不垠 ,
s有
关文件和协议原件扫描件,应作为佐lf材料附 L:佐证材料不齐全的,备案不子通过。

2021-  ⒛22学奎F.:
□一学午

□第一学期

口第二学期



理由 (字数不超过 1000字 ):

1.根据国家相关法律法规,允许出现节假日工作、加班或夜班等情况

根据 《中华人民共和国劳动法》第三十六条和第四十一条指出用人单位由于生产经营

需要,经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间。 《中华人民共和国劳动法》第三十九

条: “企业因生产特点不能实行劳动者每日工作时闸不超过八小时、平均每周工作时间不

超过四十小时的工时制度规定的,经劳动行政部门批准,可以实行其他工作和休息办法”。

2.根据行业特点,可能出现节假日工作、加班或夜班的情况

音乐表演专业有很大一部分都是前往社会各类艺术培训机构实习,根据这个行业特点,

由于月一到周五都是学员正常上课的时间,只有周末和节日才是大量学生的艺术培训的最

佳时候,所以艺术培训机构上班的都有这么个特点:节假日是最忙绿的时候。当然,为了

保证学生有充足的休息时间,艺术培训机构一般都是休周一和周二两天。

3,根据市场和专业特点与企业共制人才培养方案,可能也会出现节假日工作、加班或夜班

等情况。

音乐表演专业培养理想信念坚定,德、智、体、美、劳全Ili发展,具有一定的科学文

化水平,良好的人文素养、职业道德和创新意识,精益求精的工匠精神,较强的就业能力

和可持续发展能力,掌握音乐表演的基础理论和基本技能,一专多能,除具备较强的舞台

表演能力以外,还能从事群众文化辅导、企业文化宣传、文化传媒等工作。培养 “台上能

演、台下能教、台前能导、台后能编
”
的高素质复合型人才。

自教育部发文强调培养
“
适应生产、建设、管理、服务等第一线需要技术的高等技术

应用性专门人才
”
开始,我院音乐表演专业遭循国家人才培养的基本政策,因地制宜、与

时俱进。顶岗实习顺应艺术行业的发展形式,实习过程中注重学生的综合能力的运用。如

艺术教育,艺术活动组织与策划、艺术市场推广以及自身的艺术实践演出,通过以上综合

实训,让学生在校期间的专业学习得到更好的巩固和提升。

本年度学生实习安排突破了 《职业学校学生实习管理规定》中第十六条有关
“
安排学

生在法定节假日实习;安排学生加班和夜班”的规定,其余都符合 《职业学校实习管理规

定》文件的要求。



专家论证意见 :

顶岗实习是学校实践教学的重要环节,有利于学生获得实际工作技能,培养解决囚难
和适应岗位的能力,有利于提高学生的就业能力和质量。音乐表演专业具有较强的专业特
点,经过认真研究论证,专家们一致认为在 《劳动法》及相关法律法规的许可范围内。采
用平时非节假日进行补休的方式是可行的。

专家组长 (签名 ):·乃砰 锡团

ヵ,|年印月丬日

序号 专家姓名
d

申位 职务 联系电话

l 彳l棚
广州市艺南文化传播有限公

司
总经 I||! 15955604469

2 湘菇妤
广州市花都区威士顿教育培

训中心
13666112887

(‘

T铄、Ril
广州市番禺区云艺教育培养

中心
人力总监 13302.l(;.18|.J5

13745543867`1 剡妁
广州雅提特教育咨询文化公

司
总经∫|‖

0 缓m馏
广州朵唯米文化传播有限公

司
13884517887
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附件:相关文件和校企合作协议
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请填写学校;0证专家珞本情况,行效如不够,可自行增加。
7佼
企合作协议须提供原件 PDF扫描件,每份协议对应为一个文件。
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