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实习类型
曰跟 ×J实 习

□顶 |★i实 习

实习单位名称

〈全称 )4
广州市金岳置业有限公司

论证内容

1.□ 突破 《规定》第十条要求,即顶岗实习时间超过 6个月;

2.突破 《规定》第十六条要求 :

□安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆,以及其他

具有较高安全风险的实习;

□安排学生在法定节假日实习;

[z安排学生加班和夜班。

依据 (一般包括:国家和省相关行业规定、校企合作协议,不超过 500字 )s:

1.根据 《中华人民共和国劳动法》第三十六条和第四十一条规定,用人用人单位由于

生产经营需要,经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间。第三十九条规定企业因生产

特点不能实行
“
劳动者每日△作时问不超过八小时、平均每周工作时问不超过四十小时的

工时制度
″
规定的,经劳动行政部门批准,可以实行其他工作和休息办法。

2,国务院印发 《国家职业教育改革实施方案》(国发(2019)乏 号)指 出
“
校企共同研究

制定人才培养方案,及时将新技术、新工艺、新规范纳入教学标准和教学内容,强化学生

实习实训
”。

3.教育部印发 《职业学校校企合作促进办法》 (教职成 (2018〉 1号 )指出
“
职业学校与

企业就学生参加跟岗实习、顶岗实习和学徒培养达成合作协议的,应当签订学校、企业、

学生三方协议,并明确学校与企业在保障学生合法权益方面的责任
”
。

1年级为学生入学时问,如学生 2018年入学,即填写:20I8级 。
2话在相应方框打

“ˇ’’,下 同,

j实
习起止时河,格式如 2020年 9月 至 2021年 6月 .

‘
若实习单位未定可不填。

s有
关文件和协议藤件扫描件,应作为佐证材料跗△:佐证材料不齐全的,备案不子通过。

专业名称



⒋ 广东省教育厅等四部门 《关于大力开展职业教育现代学徒制试点工作的实施意见》

(粤教高 (2016)1号 )鼓励开展现代学徒制培养,进行试点.

5.广东省教育厅关于做好 2019年省高等职业教育现代学徒制试点工作的通知(粤教职

函 (2019)60号 )明确指出:高度重视试点工作,加强统筹协调,落实资金等保障措施 ,

为试点工作提供有效支持。

6.市场营销专业于 2019年 3月 立项为广东省高等职业教育现代学徒制试点专业,合作

企业为广州市金岳置业有限公司,双方签订的 《“
现代学徒制试点

”
校企合作协议》 《用

工合同》,以 2+1形式共同实施现代学徒制人才培养,2年校内培养,采取
“
学训交替、

先学后训或学训一体
”
的形式完成学习任务和岗位技能培养;1年 (第二学年)在广州金

岳置业有限公司规定的岗位进行在岗培养。

理由 (字数不超过 1000字 ):

1,根据国家相关法律法规,允许出现节假日工作、加班等情况

根据 《中华人民共和国劳动法》第三十六条和第四十一条中指出用人单位由于生产经营

需要,经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间。 《中华人民共和国劳动法劳动法》第

三十九条规定 :“ 企业囚生产特点不能实行
‘
劳动者每日工作时间不超过八小时、平均每周

工作时间不超过四十小时的工时制度
’
规定的,经劳动行政部门批准,可 以实行其他工作

和休息办法
”

。

2.根据合作企业性质,可能出现节假 日工作、加班等情况

合作企业性质是房地产行业,属于现代服务业,现代服务业为适应现代城市和现代产业

的发展需求,突破了消费性服务业领域,定位高文化品位、高增值服务:高素质、高感情

体验、高精神享受的消费服务质量,由此决定服务时间需要灵活、调整,结合服务对象的

个性化需求,需要节假日安排工作人员上班,也会出现加班的情况,但企业也会采用倒班

制、轮班制、调休等方式安排工作,合理充分保障学生的权益。

本年度学生实习安排除突破 了 《职业学校学生实习管理规定))(教职成 [2016]3号 )中 ,

第十六条有关
“
安排学生在法定节假日实习

”
的规定外,其余都符合 《职业学校学生实习

管理规定》 (教职成 [2016]3号)文件的要求。



专家论证意见 :

广州城建职业学院市场营销专业对
“
安排学生在法定节假 日实习

”
相关陈述,事实客

观,其提供的依据 《现代学徒制试点校企合作协议》、 《学徒用工合同》、 《2019级 市场

营销专业现代学徒制人才培养方案》文中提到的相关内容,针对顶 i点i实 习内容、时闸要求、

校企学三方权责、人才培养管理制度,阐述清晰明确,形成科学合理、可持续性强的现代

学徒制人才培养方案,充分贯彻落实政府关于现代学徒制培养的政策,在提高人才培养质

量、优化教学资源及强化学生专业技能方面具有非常大的示范性。从市场营销专业取得的

成效可以看出,该专业与企业合作基础扎实,实施现代学徒制人才培养,具备开展较长时

闸的顶岗实习的保障措施,改善了学校办学条件、夯实专业建设实力、提高了学生综合水
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