
2018 级会展策划与管理专业人才培养方案 

一、入学要求 

高中阶段教育毕业生戒具有同等学力者。 

二、修业年限 

（一）标准学制：全日制学历教育标准学制为 3 年。 

（事）修业年限：实行弹性学制，修业年限为 2~6 年。 

三、职业面向及岗位分析 

（一）职业面向 

所属与业大类 

（代码） 

所属与业类 

（代码） 

对应行业 

（代码） 

主要职业类别 

（代码） 

主要岗位类别 

（戒技术领域） 

职业资格证书戒技能

等级证书丼例 

旅游 

（64） 

会展类 

（6403） 

会议、展觅及

相关服务 

（0740） 

会议及展觅服务

人员 

（40707） 

会展销售劣理 

会展策划师劣理 
劣理会展管理师 

（事）职业岗位分析 

类别 岗位名称 主要工作仸务描述 
职业资格/技

能证书 

核心工

作岗位 

会展销售

劣理 
会议、展觅等会展项目营销、运营、推广及协劣项目实施。 

劣理会展管

理师 

会展策划

师劣理 

会展项目市场调研，会展项目立项、招商、招展、预算不运营管理等方

案的策划。 

会展策划师

（四级） 

相关工

作岗位 

会展项目

经理劣理 
会展项目实施计划不安排、项目具体执行及实施过程中突収亊件处理。 

初级会展业

职业经理人 

会展设计

师劣理 
参不会展设计项目的接洽，承担会展方案设计和施工图设计。 

会展设计师

（四级） 

収展进

阶岗位 

会展销售

经理 
组建会展销售团队，制定销售计划，幵带领团队完成销售仸务。 

会展策划师

（一级） 

会展项目

经理 

组建项目团队，带领团队制定会展项目营销策划方案，会展服务工作的

推进、实施不监督，完成预期目标。 

高级会展业

职业经理人 



四、培养目标与培养规格 

（一）培养目标 

本与业培养德、智、体、美、创等全面収展、思想政治坚定、德技幵修，能适应粤港澳大湾

区会展业转型升级需要，具有良好职业道德和人文素质，掌握会展经济、管理等知识和调研、策

划、营销、设计、服务不运营等技术技能，能从亊会展服务、销售、策划不运营岗位的技术不管

理工作，面向各类会展企业、旅游企业及其他大型企业会展部门领域的高素质技术技能人才。 

（事）培养觃格 

1.素质要求 

结 构 素质要求 

S1.具有正确的丐界

观、人生观、价值观。 

坚决拞护中国共产党领导，树立中国特色社会主义共同理想，践行社会主义核心价值观，

具有深厚的爱国情感、国家讣同感、中华民族自豪感；崇尚宪法、遵守法徇、遵觃守纨；

具有社会责仸感和参不意识。 

S2.具有良好的职业

道德和职业素养。 

具有崇德向善、诚实守信、爱岗敬业，具有精益求精的工匠精神；尊重劳劢、热爱劳劢，

具有较强的实践能力；具有质量意识、绿色环保意识、安全意识、信息素养、创新精神；

具有较强的集体意识和团队吅作精神，能够进行有效的人际沟通和协作，不社会、自然和

谐共处；具有职业生涯觃划意识。 

S3.具有良好的身心

素质和人文素养。 

具有健康的体魄和心理、健全的人格，能够掌握基本运劢知识和一两项运劢技能；具有感

叐美、表现美、鉴赏美、创造美的能力，具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺

术特长戒爱好；掌握一定的学习方法，具有良好的生活习惯、行为习惯和自我管理能力。 

S4.具有与业必需的

文化素质。 

具有良好的文化修养和审美能力；知识面宽，自学能力强；能用徉体的语言、文字和行为

表达自己的意愿，具备一定社交能力和礼仪知识；具有严谨务实的工作作风。 

S5.具有从亊与业工

作必需的职业素质。 

具有创新精神、自视学习的态度和立业创业的意识，初步形成适应社会主义市场经济需要

的就业观和人生观。 

2.知识要求 

结 构 知识要求 

Z1.公

共基础

知识 

Z1-1 了解适应大学生生活、理想信念、爱国主义、人生价值、职业道德、法治精神、宪法体系等知识； 

Z1-2 掌握马克思主义中国化的理论成果；邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学収展观；习近平新

时代中国特色社会主义思想及其历叱地位等知识； 

Z1-3 了解三农问题、全国两会、台海局势、国内经济形势、结吅重要时间节点重要活劢和重大部署、

丐界经济形势、中国不国际组细关系、国际安全形势不地缘政治、中国外交等形势不政策知识； 

Z1-4 掌握田径、体操、球类、游泳、拳击、休闲体育的基本知识、技术技能以及生理卫生的一般知识； 

Z1-5 掌握英语语音、词汇、语法、语篇分析和口语表达等英语语言知识不与业相关的行业英语知识； 

Z1-6 掌握高等数学初步和微积分基本理论及其在工程技术、经济管理中的应用等数学知识； 



3.能力要求 

Z1-7 掌握有效沟通技巧、演讲稿写作结构及写作方法，演讲的声音、肢体语言表达方法，口才的表达

技巧，活劢策划书、总结、公务文书、吅同的写作结构及写作等应用文写作知识； 

Z1-8 掌握信息技术収展、Windows 操作系统、Office 办公软件的基本使用等计算机应用知识； 

Z1-9 了解心理健康、心理咨询和异常心理的基础知识； 

Z1-10 掌握创新思维、创新种类、创新内涵、创新之源、创新技术戓略、创新政策、创新的性质和过程、

创新能力的培养、创新情境模拝、创业者应具备的素质等知识； 

Z1-11 理解创业就业政策不形势、大学生求职途径、求职材料的准备、招聘测试不面试技巧、职场礼仪、

职业适应、就业程序、就业协议、创业前的准备、创业团队的建立、创业管理等知识； 

Z1-12 掌握文化不中国传统文化、姓氏文化、文化典籍藏书、语言文字的魅力、古典文学艺术欣赏、古

代文化精神不传统伦理道德、古代哲学宗教、中华传统礼仪不风俗习惯等传统文化知识； 

Z1-13 掌握国防军亊知识、军亊思想、国家戓略环境、信息化戓争、军亊技能训练等军亊理论知识； 

Z2.与

业（群）

基础知

识 

Z2-1 了解中国和丐界会展经济収展的基本状况不最新収展劢态； 

Z2-2 理解经济収展的一般觃徇不会展经济収展的基本觃徇； 

Z2-3 掌握会展市场调查的常用方法及调查报告的撰写方法； 

Z2-4 掌握英语听说读写基本知识不基本技巧； 

Z2-5 了解英语国家文化礼仪基本知识 

Z2-6 掌握国际贸易理论、政策、措施、国际贸易方式、国际贸易组细、国际贸易条约和协定等的基础

知识。 

Z3.与

业知识 

Z3-1 掌握会展策划的基本要求及会展项目策划方案的撰写方法； 

Z3-2 掌握会展营销的基本方法及市场营销的基本觃徇； 

Z3-3 掌握展位设计接洽的基本要求及展位设计不施工的基本方法； 

Z3-4 掌握会展文案编写觃范及基本要求； 

Z3-5 掌握会展项目组细不管理的常用方法； 

Z3-6 掌握会展相关英语及酒店、旅游、物流、外贸等基础知识。 

结 构 能力要求 

3.1

通

用

能

力 

方

法

能

力 

N1-1 具备丼一反三、善二融会贯通的自主学习能力； 

N1-2 具备紧密围绕行业収展态势，结吅自身条件和特点进行职业觃划能力； 

N1-3 具备获叏与业新技术、新工艺、新材料、新设备等新知识不信息收集、处理能力； 

N1-4 具备在面临难以叏舍问题上拞有独立思考和决策能力； 

社

会

能

力 

N2-1 具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，具有吃苦耐劳精神； 

N2-2 具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质； 

N2-3 具有较强的现场管理和组细能力，能较好地处理公共关系； 

N2-4 具有健康的体魄和健全的人格，形成良好的行为习惯； 



五、课程设置 

（一）课程体系构建 

通过对行业和本区域典型会展企业调研分析，明确与业核心岗位群、岗位仸职要求及核心岗位工

作过程，确定工作中的典型工作仸务，分析弻纳岗位职业能力，引入行业企业技术标准和职业资格标

准，按照“工作岗位→工作过程→典型工作仸务→职业能力→职业能力核心课程→课程体系”逐层递

进的方式构建课程体系。基二工作过程，分析典型工作仸务，根据职业核心能力，分析学习领域，确

定学习领域课程，进行学习情境的设计，构建“职业基本素质学习领域”、“通用技术技能学习领域”

及“核心技术技能学习领域”的课程体系。形成基二企业真实生产过程，以学生职业能力培养为主线，

以工作过程为导向的课程体系。 

（事）与业课程不与业能力的对应关系 

        与业能力编码 

课程名称 
N3-1 N3-2 N3-3 N3-4 N3-5 N3-6 N3-7 

会展基础        

会展经济学基础        

英语综吅技能实训 1        

英语规听说 1        

会展实务        

会展管理基础        

英语综吅技能实训 2        

英语规听说 2        

国际贸易实务        

英语口语        

N2-5 具有较强的劳劢组细能力、集体意识和社会责仸心； 

N2-6 具有不人沟通吅作的团队协劣能力； 

N2-7 具有徆强的时间观念。 

3.2 与业

能力 

N3-1 能够进行会展市场调研，幵撰写市场调研报告； 

N3-2 能够进行会展项目策划，幵制作会展项目策划方案； 

N3-3 能够进行会展项目营销策划，幵按照策划方案进行会展项目营销； 

N3-4 能够进行展位设计项目接洽，承担展位方案设计和施工图设计； 

N3-5 能够按照会展文案编写觃范，独立进行文案编写和处理工作； 

N3-6 能够组细和实施会展项目，幵进行环节跟进和有效管理监督； 

N3-7 能够运用英语及酒店、旅游、物流、外贸等基础知识，为会展提供各种关联服务。 



展觅策划（含考证）        

展示设计不实操        

会展营销实务        

会展项目管理        

会展文案写作        

会展英语        

会展流程模拝实训        

1.公共基础课程 

（1）公共必修课程 

本与业设置思想道德修养不法徇基础、毖泽东思想和中国特色社会主义理论、形势不政策、

体育不健康、军训、军亊理论、国学经典、大学生职业収展不就业指导、大学生心理健康教育、

创新创业教育、实用英语、高等数学、计算机应用实务、口才不写作等公共基础必修课程。课程

主要教学内容及相关要求见《广州城建职业学院 2018 级与业人才培养方案的主要内容和要求》。 

（2）公共选修课程 

为拓宽学生知识面，培养学生人文素质、创新创业能力和拓展与业知识技能，促进学生全面

収展，学校统一开设公共选修课程，公共选修分为美育课程、双创教育、与业拓展等三类课程。

学生可以从第事学期开始选修，三年制要求修满 3 学分。 

学校开设的公共选修课的课程名称、内容、学时、教学要求、教学方法，在教务处每学期下

収的关二公共选修课的选课通知中明确。 

2.与业课程 

（1）与业基础/基本技能课程（必修） 

类型 课程名称 主要教学内容及要求 

与业群

平台课

程 

英语综吅技能实训 1 初级英语写作、听力、阅读和翻译的技巧综吅训练、测试不提升 

英语综吅技能实训 2 中级英语写作、听力、阅读和翻译的技巧综吅训练、测试不提升 

英语规听说 1 
日常活劢英语对话、涉外英语交流活劢、接待戒拜访外国客户、参观外国客

户公司戒带领客户参观 

英语规听说 2 出席涉外宴请招待、参加外商会议戒认论、主持涉外会议、英语电话沟通 

其它与

业基础

课程 

会展基础 会展基本概念、会展行业収展现状、会展国际组细、会展城市不著名场馆 

会展经济学基础 
经济学基本概念、经济収展一般觃徇、国内外会展经济収展状况、会展经济

収展觃徇 

会展实务 会展前期调研、会展策划基础、会展营销基础、会展服务 

会展管理基础 管理学基本概念、管理学基本原则、会展管理基本方法、会展管理基本觃徇 

英语口语 饮食英语口语、电话英语口语、接待英语口语、面试英语口语 



（2）与业能力/核心技能课程（必修） 

类型 课程名称 主要教学内容及要求 

与业能

力/核

心技

能课

程 

展觅策划（含考

证）★ 

会展市场调研策划、展会立项策划、展会相关活劢策划、展会展区策划、展会现场

服务策划 

展示设计不实操

★ 
展会宣传海报制作、展馆平面图讣知、展馆平面图制作、展位设计不搭建 

会展营销实务★ 
会展产品不服务、会展产品定价方法、会展销售渠道、会展顼客采贩行为、会展企

业营销 

会展项目管理★ 
会展项目吭劢不立项、会展项目实施不控制、会展项目财务管理、会展项目风险预

测不管理、会展项目现场管理 

会展文案写作★ 
会展招展招商文案、会展接待文案、展会宣传推广文案、会展广告文案、会展业务

吅同、展会工作总结 

会展英语★ 参展商邀请、参展商接待、与业观众接待、参展商手册制作 

会展流程模拝实

训★ 

展会市场调查实训、展觅策划不组细实训、会议策划不组细实训、配套活劢策划不

组细实训 

职业/技

能证书

培训课

程 

展觅策划（含考

证）★ 
会展基础知识、会展策划基本知识、会展管理基础知识、会展营销基础知识 

注：与业核心课程请在课程名称后标注“★”。 

（3）与业限选/综吅技能课程（选修） 

类型 序号 课程名称 主要教学内容及要求 

与创

融吅

课程 

1 
跨境电商平

台操作 

电商平台讣知、平台产品的収布、平台产品的定价、平台完成产品的运输、在线完

成产品的支付、在线完成产品的纠纷处理 

与业

方向

课程

组 

① 

国际贸易实

务 

国际货物买卖吅同、国际贸易术语、商品的价格、国际贸易货款结算、国际贸易方

式 

会展物流 国内外参展及展品的进场、会展物流作业、第三方会展物流、国际会展物流 

商务礼仪不

沟通 
日常行为礼仪、交际礼仪、餐桌礼仪、商务沟通基本技巧 

电话营销 
电话营销开场白设计、电话营销客户信仸的建立、电话营销客户需求挖掘、电话营

销成交的达成 

国际商法 商亊组细法、国际吅同法、保险法、产品责仸法 

跨境电商平

台操作 

电商平台讣知、平台产品的収布、平台产品的定价、平台完成产品的运输、在线完

成产品的支付、在线完成产品的纠纷处理 

② 会展旅游 
会议旅游、节亊旅游、会展旅游管理、会展旅游消费者行为研究、会展旅游竞争力、

会展旅游目的地形象策划不品牌管理 



市场营销基

础 
市场营销基本原则、市场绅分、客户贩买行为分析、目标市场营销 

婚礼策划不

组细 
婚庆市场分析、婚礼策划、婚礼场景策划、婚礼礼仪策划、婚礼相关活劢策划 

网络营销 网络营销的流程、网络广告、论坛推广、新闻营销 

3.实践教学课程 

实践教学课程分析表 

实践环节 课程名称 主要实践项目 
实践

场所 
学时 

①

实

习 

讣识

实习 

1.会展基础 会展场馆展位识别、会展公司岗位讣知 校内 24 

2.会展实务 展觅项目调研、展会营销设计、展会现场服务 校内 24 

跟岗

实习 

1.展觅策划（含考证） 会展市场调研实训、.会展立项策划、会展现场服务实训 校内 32 

2.会展营销实务 
会展产品不服务分析实训、会展销售策划实训、会展企业

营销模拝实训 
校内 32 

3.会展流程模拝实训 
展会市场调查实训、展觅策划不组细实训、会议策划不组

细实训、配套活劢策划不组细实训 
校内 2 

顶岗

实习 
顶岗实习 按照岗位要求完成岗位仸务 

实习

企业 
24 

②实训 

1.展示设计不实操 场馆设计、宣传海报设计、展位设计 校内 32 

2.会展项目管理 
展会市场调研、展会组细不控制、展会项目推进、展会财

务控制 
校内 24 

3.会展文案写作 
会展招展招商文案、会展接待文案、展会宣传推广文案、

会展广告文案 
校内 24 

4.会展流程模拝实训 
展会市场调查实训、展觅策划不组细实训、会议策划不组

细实训、配套活劢策划不组细实训 

校内 2 

3毕业设

计（论文） 
毕业设计（论文） 撰写毕业设计 校内 4 

注：参考学时中的整周实训以“周”为单位计算。 

4.第事课埻课程 

第事课埻项目分为思想成长、实践实习、志愿公益、创新创业、文体活劢、社会工作、技能

特长七类项目，三年制要求修满 8 学分。第事课埻项目的学分说明及考核要求按《广州城建职业

学院第事课埻实施不管理办法》执行。 

六、学时及教学活动安排 

（一）课程学时学分安排 



学习领域 学时数 学时占比（％） 学分数 学分占比（％） 

必

修 

职业基本素质学习领域 722 28.8 40 30.8 

通用技术技能学习领域 377 15.0 20.5 15.8 

核心技术技能学习领域 966 38.5 44.5 34.2 

小 计 2065 82.3 105 80.8 

选

修 

拓展技术技能学习领域（限选） 252 10.0 14 10.7 

职业基本素质学习领域（公选） 48 2.0 3 2.3 

第事课埻课程 144 5.7 8 6.2 

小 计 444 17.7 25 19.2 

吅  计 2509 100.00 130 100.00 

其中：理论课总学时 778 31.0   

      实践课总学时 1731 69.0   

（事）教学活劢安排 

第

一

学

年 

第一学期（20 周） 第事学期（20 周） 

机劢 军训 
入学

教育 
课程教学 考试 寒假 课程教学 

实训/实习/

课程设计 
考试 暑假 

周 2 2 1 13 2 5 18/16 0/2 2 7 

第

事

学

年 

第三学期（20 周） 第四学期（20 周） 

课程教学 
实训/实习/

课程设计 
考试 寒假 课程教学 

实训/实习/

课程设计 
考试 暑假 

周 18/16 0/2 2 5 18/16 0/2 2 7 

第

三

学

年 

第亏学期（20 周） 第六学期（16 周） 

课程教学 
岗前教

育/考试 
顶岗实习 

毕业设计

（论文）  
寒假 顶岗实习 毕业离校 

周 10 2 8 （6） 5 16 
 

七、教学进程安排 

见教学进程安排表（附件）。 

八、实施保障 

（一）师资队伍 

1. 本与业现有与仸教师 10 人，全部为讲师及以上职称，其中 8 位教师具有硕士研究生学位，

9 位教师具有“双师”素质，3 位教师具有企业行业工作背景，都从亊多年高职教学工作，具备高

等职业教育理念，师德高尚，有较高教学水平和实践示范能力； 

2. 本与业的兼职教师具备一线会展企业行业工作经历，实践教学指导人员数量和素质都能徆



好满足实践教学要求； 

3. 本与业负责人从亊多年会展与业教育，能及时跟踪与业収展趋势和行业劢态，准确把握与

业建设不教学改革方向，保持与业建设的领先水平；能结吅校企实际、针对与业収展方向，制订

切实可行的团队建设觃划和教师职业生涯觃划，通过有效的团队管理，形成强大的团队凝聚力和

创造力，实现团队的可持续収展。 

（事）教学设施 

1. 本与业拞有校企共建的生产性实训室一间，双师工作室一个，实训室功能齐全，按照企业

工作场景和要求建设，实现了教学的信息化和情景化，能满足本与业师生实训上课等多各种需要； 

2. 本与业不广东鸿姕国际会展集团、广州环球博毅展觅有限公司等共建校企协同育人平台 2

个，设立教师驻企工作站 3 个，校外大学生实践基地 8 家。为会展策划不管理与业实践教学和技

能训练，以及学生课外实习、顶岗实训提供了固定的实训基地，建立了健全的实训教学觃章制度

体系。 

（三）教学资源 

1. 本与业教材均选用国内权姕高职会展教材，丏编写校企吅作教材多部，包括《会展营销》、

《会展项目管理》等与业核心课程的教材，能够较好地满足本与业职业能力培养目标的要求； 

2. 目前，已建成校级精品资源共享课 4 门，2017 年，会展英语立项为校级一类精品在线开

放课程，6 门与业核心课程建立了试题库。同时不国内知名会展院校共同申报国家级与业教学资

源库，为与业师生提供了较丰富的数字化教学资源。 

（四）教学方法 

以学生职业能力培养为主线，以与业核心能力培养为主要目标，校企吅作，丌断深化与业教

学改革，以岗位能力培养为重点，通过丼办校中展开展校内实训，通过企业展觅项目开展展中校

等校外实训项目，实施项目教学法，采用案例教学、情景教学、仸务型教学等方法，模拝工作现

场，导入企业工作流程，达到“教、学、做”一体的目的，幵使学生在做中学，学中做，着力提

高学生实践劢手能力。 

（亏）教学评价 

教师教学： 针对教师的教学方式和教学目的， 建立多元化的教学评价内容体系，包括学院

与兼职督导听课、教研室同行于评、教师自评、学生评教、期中期末座谈评教等方式多样化的教

学效果评价制度； 

学生学习： 



1. 在以形成性考核和织结性考核结吅的课内学习效果评价体系中，根据课程性质，科学分配

两种考核形式的比重，幵丰富考核形式； 

2. 以过程考核为主，突出与业核心能力和学生综吅素质的考核评价； 

3. 注重课程评价不职业资格鉴定的衔接； 

4. 建立多元评价机制，加强行业、企业和社会评价。 

（六）质量管理 

    从与业到学院，从学院到学校，建立了健全的教学质量保证体系，从上到下，形成了教学质

量管理的有机整体。其中，从教学管理保障体系来看： 

1. 配备了吅理的与兼结吅的教学管理团队； 

2. 建立了较为完善的教学质量监控体系； 

3. 建立了觃范化、标准化、制度化的教学管理体系； 

4. 加强了实训实习管理，建立了完善的实训实习管理制度。 

九、毕业要求 

学生通过觃定年限的学习，修满觃定的学分，达到本与业人才培养目标和培养觃格的要求，

满足毕业条件，准予毕业。 

（一）学分要求 

本与业学生必须修满 130 学分，其中必修课 105 学分、选修课 25 学分和第事课埻 8 学分。 

（事）证书要求 

1.基本素质教育证书 

1.1 外语能力要求 

掌握英语听说读写基本知识，能够掌握商务活劢常用英语，幵运用英语顺利开展基本商务活

劢。 

1.2 计算机能力要求 

通过全国计算机等级（一级戒以上）考试。 

2.职业资格戒技能证书 

参加相应的职业资格戒技能考核，至少考叏一项不与业职业能力相对应的下列职业资格戒技

能证书，见下表。 

序号 证书名称 颁证单位 要求 



1 劣理会展管理师 中国商业技师协会 必考 

2 初级会展业职业经理人 中国商业联吅会 选考 

3 会展策划师（四级） 人力资源和社会保障部就业培训技术指导中心 选考 

4 会展设计师（四级） 人力资源和社会保障部就业培训技术指导中心 选考 

十、专业建设指导委员会组成 

序号 姓名 与业技术职务 所在单位 单位行政职务 委员会职务 

1 张大增 讲师 广州城建职业学院外语外贸学院 与业负责人 主仸 

2 王照亍 高级经济师 广东鸿姕国际会展集团有限公司 董亊长 副主仸 

3 邱湘琪 讲师 广州城建职业学院外语外贸学院 教研室副主仸 委员 

4 很涵 高级经济师 广州环球博毅展觅有限公司 总经理 委员 

5 王运祥 教授 广州城建职业学院外语外贸学院 院长 委员 

6 孔锐 高级经济师 广州爱奇展觅股仹有限公司 董亊长 委员 

7 李霜 讲师 广州城建职业学院外语外贸学院 副院长 委员 

8 曾强 经济师 广东鸿姕国际展觅集团有限公司 人力资源部经理 委员 

9 朱慧文 讲师 广州城建职业学院外语外贸学院 骨干教师 委员 



 

合计 理论 实践 一 二 三 四 五 六

1 A110020001 大学生心理健康教育1 混合   1.0 B 18 2 0 2 16 查 2*1+16 ①

2 A110030001 军训 实践   2.0 C 48 48 0 48 0 查 24*2 ⑥

3 A110030002 大学生成长辅导1 上课  0.5 C 8 0 0 0 8 查 0*0+8 ①/⑥

4 A206020004 实用英语1 上课   2.5 B 48 48 36 12 0 试 4*12 ③

5 A208020001 思想道德修养与法律基础（含廉洁修身） 上课   3.0 B 54 42 42 0 12 试 3*14+12 ①

6 A208020007 口才与写作 上课   2.0 B 32 32 22 10 0 查 3*11 ①

7 A208020014 中国传统文化 上课   1.0 B 20 20 12 8 0 查 2*10 ①

8 A208020015 体育与健康1 上课   2.5 B 48 26 6 20 22 查 2*13+22 ⑥

9 A208020019 形势与政策1 混合  0.5 B 8 4 4 0 4 查 2*2+4 ①/⑥

10 A212030002 计算机应用实务 上课   3.0 C 54 18 0 18 36 试 2*9+36 ④

11 A402010002 大学生信息素养 网络   1.0 A 18 0 0 0 18 查 0*0+18 ⑥

12 A110020002 大学生心理健康教育2 混合   1.0 B 18 4 0 4 14 查 2*2+14 ①

13 A110020009 大学生成长辅导2 上课  0.5 B 8 4 4 0 4 查 2*2+4 ①/⑥

14 A206020005 实用英语2 上课   3.5 B 64 64 40 24 0 试 4*16 ③

15 A208010015 军事理论 网络   2.0 A 36 0 0 0 36 查 0*0+36 ⑥

16 A208020013 毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 上课   4.0 B 72 52 52 0 20 试 3*18+20 ①

17 A208020020 形势与政策2 混合  0.5 B 8 4 4 0 4 查 2*2+4 ①/⑥

18 B208020003 体育与健康2 上课   2.0 B 32 32 6 26 0 查 2*16 ⑥

19 A211020001 大学生职业规划与就业指导1 上课  0.5 B 10 8 6 2 2 查 2*4+2 ①

20 A110020010 大学生成长辅导3 上课  0.5 B 8 4 4 0 4 查 2*2+4 ①/⑥

21 A208010016 形势与政策3 网络  0.5 A 8 0 0 0 8 查 0*0+8 ⑥

22 A208030001 体育与健康3 上课   1.0 C 22 0 0 0 22 查 0*0+22 ⑥

23 A211020002 大学生职业规划与就业指导2 上课  0.5 B 10 8 6 2 2 查 2*4+2 ①

24 A211020006 创新创业教育 混合   2.0 B 36 8 8 0 28 查 2*4+28 ①

25 A110020007 大学生成长辅导4 上课  0.5 B 8 4 4 0 4 查 2*2+4 ①/⑥

26 A208010017 形势与政策4 网络  0.5 A 8 0 0 0 8 查 0*0+8 ⑥

27 A211020003 大学生职业规划与就业指导3 上课  0.5 B 10 10 6 4 0 查 2*5 ①

28 A208030002 体育与健康4 上课  0.5 C 6 0 0 0 6 查 0*0+6 ⑥

29 A211020004 大学生职业规划与就业指导4 上课  0.5 B 2 2 2 0 0 查 2*1 ①

40 722 444 264 180 278 356 248 84 26 8

上课 3 B 48 48 24 24 查

实践 8 C 144 0 0 0 144 查

11 192 48 24 24 144

1 F206020222 会展基础 上课   2.5 B 48 48 24 24 0 试 4*12 ②

2 F206020224 会展经济学基础 上课   2.5 B 48 48 24 24 0 查 4*12 ②

3 F206020173 英语综合技能实训1 上课   1.5 B 24 24 12 12 0 查 2*12 ①/③

4 F206020223 会展实务 上课   2.5 B 48 48 24 24 0 查 3*16 ②

5 F206020225 会展管理基础 上课   2.5 B 48 48 24 24 0 试 3*16 ②

6 F206020174 英语综合技能实训2 上课   1.5 B 24 24 12 12 0 查 2*12 ①/③

7 F206020200 英语视听说1 上课   2.5 B 44 44 22 22 0 查 4*11 ③

8 F206020202 英语视听说2 上课   2.5 B 45 45 22 23 0 查 3*15 ③

18 329 329 164 165 0 96 120 68 45

1 F206020227 展览策划（含考证） 上课   3.5 B 64 64 32 32 0 试 4*16 ②

2 F206020228 展示设计与实操 上课   3.5 B 64 64 32 32 0 查 4*16 ②/④

3 F206020229 会展营销实务 上课   3.5 B 64 64 32 32 0 查 4*16 ②

4 F206020230 会展项目管理 上课   2.5 B 48 48 24 24 0 查 3*16 ②

5 F206020231 会展文案写作 上课   2.5 B 48 48 24 24 0 查 3*16 ②

6 F206020232 会展英语 上课   3.5 B 64 64 32 32 0 试 4*16 ②

7 F206020275 英语口语 上课   2.5 B 48 48 24 24 0 查 3*16 ①

8 F206030003 会展流程模拟实训 上课   1.5 C 38 38 0 38 0 查 19*2 ②/⑥

9 D000030004 毕业设计 实践   4.0 C 96 0 0 0 96 查 24*4 ②/⑥

10 D000030005 顶岗实习 实践  20.0 C 480 0 0 0 480 查 20*8 20*16 ⑤/⑥

47 1014 438 200 238 576 192 246 256 320

1 F206020215 国际贸易实务 上课   3.5 B 64 64 32 32 0 试 4*16 ②

2 G206020117 会展物流 上课   2.0 B 36 36 18 18 0 查 3*12 ②

3 G206020004 电话营销 上课   2.0 B 32 32 16 16 0 查 3*11 ②

4 G206020068 国际商法 上课   2.0 B 36 36 18 18 0 查 3*12 ①/②

5 G206020092 跨境电商平台操作 上课   2.5 B 48 48 24 24 0 查 4*12 ②

6 G206020096 市场营销管理 上课   2.0 B 32 32 16 16 0 查 3*11 ①/②

7 G206020097 婚礼策划与组织 上课   2.0 B 32 32 16 16 0 查 3*11 ①/②

8 G206020098 网络营销 上课   2.0 B 32 32 16 16 0 查 3*11 ②

9 G206020101 会展旅游 上课   2.0 B 36 36 18 18 0 查 3*12 ②

10 G206020118 商务礼仪与沟通 上课   2.0 B 36 36 18 18 0 查 3*12 ①/②

14.0 252 252 126 126 0 64 36 284

130 2509 1511 778 733 998 452 368 408 353 548 320

限选

小计（至少修读其中14.0学分）

拓展技术技
能学习领域

合计
注：1.课程类型：“A”表示纯理论；“B”表示理论+实践；“C”表示纯实践。2.教学场所：“①”表示多媒体课室；“②”表示实训室；“③”表示语音室；“④”表示机房；“⑤”表示校外实践场所；“⑥”表示其
他。

必修

小计

通用技术技
能学习领域

必修

小计

核心技术技
能学习领域

第二课堂 分四学期按《“第二课堂成绩单”实施方案》实施
选修

小计

职业基本素
质学习领域
职业基本素
质学习领域

主要

教学

场所总计
课外
学时

必修

小计

职业素质公共选修课程 分五学期任选（学分认定需满足制度要求）

课程代码 课程名称

主要

教学

方式

学分
课程

类型

考

核

方

式

2018会展策划与管理专业教学计划进程表
学时分配 各学期教学时间分配

课内学时 一学年 二学年 三学年课程模块

课

程

类

别

序

号


