
附件 1

学校名称 (盖

备案论证表

学院

古
同

广 州城建^

专业名称 会展策k1.与 I理 `专业代码
~Lz

640301

实习学生年级
l

●
、

2019级

丶

\

实习时间
⒓

2020- 2021骂≠:∶臼F.:

□一学年

口第一学期

曰第二学期

实习人数 (人 ) 181 实习起 IL时闸
|‘ 2021年 12月 至 2022年 5月

实习类型
□跟 岗实习

口顶岗实习

实习单位名称
(全称 )‘

广东鸿威国际会展集团有限
公司等

1.□ 突破 《规定》第十条要求,即顶岗实习时间超过 6个月;

2.突破 《规定》第十六条要求 :

□安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆,以及其他
具有较高安全风险的实习;

曰安排学生在法定节假日实习 :

曰安排学生加班和夜班。

依据 (一般包括:国家和省相关行业规定、佼企合作协议,不超过 500字 )`
1.依据 《中华人民共和国劳动法》第三十九年规定企业因生产特点不能实行

“
劳动者每日

工作时间不超过八小时、平均每周工作时间不超过四十小时的工时制度
”
规定的,经劳动

行政部门批准,可以实行其他工作和休息办法 .

2.2019年 ,国务院印发 《国家职业教育改革实施方案》 (国 发 (2019)4号 )指出
“
校企

共同研究制定人才培养方案、及时将新技术、新工艺、新规范纳入教学标准和教学内容,

强化学生实习实训
”
。

3.2018年 ,教育部印发 《职业学校校企合作促进办法》 (教职成 (2018)1号 )指出
“
职

业学校与企业就学生参加跟岗实习、顶岗实习和学徒培养达成合作协议的,应当签订学校、

企业、学生三方协议,并明确学校与企业在保障学生合法权益方面的责任
”
。

4.《广东省现代职业教育体系建设规划 (2015-2020年 )》 (粤教改办[2015]11号 )指出

1年
级为学生入学时网,灿学生 2o18年入学,即填写;2018级。

2请
在相应方框打

“ˇ″,下同。
含
实习起止时间,格式如 2020年 9月 至 2021年 6月 .

‘
着实习单位未定可不瑛。

s有
关文件和协议原件扫描件,应作为佐证材料跗上:佐证材料不齐全的,备案不予通过。

、
·

`·

论证内容



理由 (字数不超过 1000字 ):

1.根据国家相关法律法规,允许出现节假日工作、加班或夜班等情况

根据 《中华人民共和国劳动法》第三十六条和第四十 一条中指出用人单位由于生产经

营需要,经与工会和劳动者协商后可以延长工作时问。

《中华人民共和国劳动法》第三十九条: “企业因生产特点不能实行
‘
劳动者每日工

作时间不超过八小时、平均每周工作时间不超过四十小时的工时制度
’
规定的,经劳动行政

部门批准,可以实行其他工作和休息办法
”。

2.根据行业特点,可能出现节假日工作、加班或夜班等情况

会展产业属于第三产业,是服务密集型产业,会展项目包括会议、展览、节事和旅游

事件。这些活动很多都是利用节假日或者连续跨时比较长,因此在各节假日和连续活动中

为了满足巨大的客户需求,往往不得不安排员工加班加点开展工作;日 常运营过程中,为

满足项目圆满闭幕和其他服务需要,企业往往采用轮班制、调体等方式安排工作,并保证

学生有充足的休息时间.因此,进行顶岗实习的学生避免不了在节假期间及工作中出现加

班加点的情况 .

3.根据市场和专业特点与企业共同制定人才培养方案,实习会出现节假日工作、加班或夜

班等情况

为强化对人才的培养,颀应国家和省部委要求,我校会展策划与管理专业与广州环球

博毅展览有限公司和广东鸿威国际会展集团有限公司等企业进行深度校企合作,积累了丰

富的校企协同育人的经验,形成了更符合企业需求的人才培养模式。

会展策划与管理专业培养思想政治坚定、德技并修、全面发展,适应粤港澳大湾区会

展业转型升级需要,具有良好职业道德和人文素质,掌握会展经济、管理等知识和调研、

策划、营销、设计、服务与运营等技术技能,能从事会展服务、销售、策划与运营岗位的

技术与管理工作,面向各类会展企业、旅游企业及其他大型企业会展部门领域的高素质技

术技能人才。本专业与广东鸿威国际会展集团、广州环球博毅展览有限公司等共建校企协

同育人平台 2个 ,设立教师驻企工作站 3个 ,校外大学生实践基地 8家。为会展策划与管

理专业顶岗实训提供了固定的实训基地,建立了健全的实训教学规章制度体系。

职业教育
“
坚持产教融合、特色办学

”, “
坚持体系统揽,协同培养。”

5.与企业签订校企合作协议,规范实习程序,保障学生权益。



本年度学生实习安排除突破了《职业学校学生实习管理规定》(教职成[2016]3号 )中第

十六条有关
“
安排学生在法定节假日实习;安排学生加班和夜班

”
的规定外,其余都符合

《职业学校学生实习管理规定》 (教职成 [2016]3号 )文件的要求。

专家论证意见:

顶岗实习是学校实践教学的重要环节,有利于学生获得实际工作技能,培养解决困难

和适应岗位的能力,有利于提高学生的就业能力和质量。会展策划与管理专业具有较强的

服务行业特点和专业特点,因此经过认真研判论证,专家组一致认为在 《劳动法》及相关

法律法规的许可范围内,安排学生在法定节假日实习和安排加班和夜班是可行的。

☆碎、/由

专家组长 (签名):     `

2021年 4月 22日

序 号 专家姓名
“

单位 职务 联系电话

l

徐浩峰

嘹,, 广、
 弋

i

广州立秋电子商务有限公司 总经理 13822161727

吴本煌

篡夺肛
广州煌诚服饰有限公司 总经理 13527611395

|3

、1-± l

东莞海辉纸业有限公司 外贸总监 15018489925

`1

沈小洲

i讹·′| |
人事总监 18221960837

0

9出 i

广东鸿威国际会展集团有限

公司
人力资源总监 18520102050

6

傅红

|马
(·

深圳亿民平安国际大酒店 人力资源总监 13631612581

I 邓fF 广州金仕达贸易有限公司 总经理 l`· i..1.|=`i~l

‘靖虫舄学校论址专家基本将况,行数如不够,可 自行增加。

2

<̄神嵋'

深圳前海煦逸有限责任公司



即 牟

8

李佳

I.

魔习圭
辽宁政通对外经济合作有限

公司
总经理 15523909759

9 张大增
广州城建职业学院外语外贸

学院
副教授 15914(·⒊152.29

学校意见 :

j‘             ′
一

阋髦劾缧

学校 (

'矽月xrFl

` \

`
`^·静

、
诤携

附件:相关文件和校企合作协议
7

7校企合作t`9议须提供原件 PDF扫描件,每份 tJ∫议对应为 个̄文件 ,


