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专长于罗
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实习学生年级
i 2019级

'/
实习时间

2

2021-2022学 年 :

□一学年

曰第一学期

曰第二学期

实习人数 (人 ) 124 实习起止时问
|‘ 2021年 12月一2022年 5月

实习类型
□跟岗实习

曰顶岗实习

实习单位名称
(全称 )1

前海煦逸信息技术 (深圳)有

限公司等

论证内容

1.□ 突破 《规定》第十条要求,即顶岗实习时间超过 6个月 ;

2.突破 《规定》第十六条要求 :

口安排学生从事高空、井下、放射性、有每、易燃易爆,以及其他

具有较高安全风险的实习 ;

口安排学生在法定节假 日实习 ;

口安排学生加班和夜班。

依据 (一般包括 :国家和省相关行业规定、校企合作协议 ,不超过 500字 ),:

I.根据 <中华人民共和国劳动法》第三十六条利第四十-一条规定,用人单位由于生产经营需要,经

与工会和劳动者协商后可以延长工作时间仓第三十九条规定企业因生产特点不能实行
“
劳动者每日工作

时间不超过八小时、平均每月工作时间不超过四十小时的工时制度
”
规定的,经劳动行政部门批准,可

以实行其他工作和休息办法。

2.2019年 ,国务院印发 《国家职业教育改革实施方案》(国 发(2019)4号 )指出
“
校企共同研究制定

人才培养方案,及时将新技术、新工艺、新规范纳人教学标准和教学内容.强化学生实习实训
”
。

3.2018年 ,教育部印发 《职业学校校企合作促进办法》(教职成(2018)1号 )指出
“
职业学校与企业就

学生参加跟岗实习、顶岗实习和学徒培养达成合作协议的,应当签订学校、企业、学生三方协议,并明

确学校与企业在保障学生合法权益方面的责任
”
。

4.《高等职业教育创新发展行动计划(2015ˉ 2018年》(教职威[2015]9号 )鼓励开展现代学徒制培养 .

进行试点。

5.《广东省现代职业教育体系建设规划(2015⒓020年》(粤教改办[2015111号 )指出职业教育
“
坚持产

教融合、特色办学
”, “坚持体系统揽,协同培养。

”

1年
级为学生人学时间,如学生 2019年人学,即填写;2019级 。

210在
相应方框打

“冫”,下同 ,

‘
实习起止时同,格式如 2021年 9月 至 2o22年 6月 。

‘
若实习单位未定可不垠 ,

s有
关文件祠协议原件扫描件.应作为佐证材料阝fi上 ;佐证材料不齐全的,备案不子通过。

`~ I】
`



6.与企业签订现代学徒制合作协议或校企合作协议,规范实习程序,保障学生权益。

理 由 (字数不超过 1000字 ):

1.根据国家相关法律法规,允许出现节假日工作、加班或夜班等情况

根据 《中华人民共和国劳动法》第三十六条和第四十一'条中指出用人单位由子生产经营需要,经与

工会和劳动者协商后可以延长工作时间。

《中华人民共和国劳动法》第三十九条规定:“ 企业因生产特点不能实行
‘
劳动者每日工作时间不

超过八小时、平均每周工作时间不超过四十小时的工时制度
’
规定的,经劳动行政部门批准,可 以实行

其他工作和休息办法
’′
。.

2,根据行业特点,可能出现节假日工作、加班或夜班等情况

在推动
“一带一路

”
的深化合作与发展的政策背景下,我国对外贸易行业迎来新的契机,推动着跨

境电商行业的迅猛发展 ,∶无数外贸企业随势而立;在此趋势背景乙下,加之外贸行业所具有的特殊属性 ,

各外贸企业为争取市场份额,通常以最大程度的满足客户需求,如在不同时差下,依旧满足客户 24小时

的访问需求及节假日、网购节需保证高质量、高效率的服务;在如此巨人的市场竞争与市场需求下,企

业通常采用倒班制、轮班制、调休、加班工资等方式安排工作,在必要时或者因为业务工作性质也会出

现加班加点的情况,因此`进行跟岗实习、顶岗实习的学生避免不了节假日工作、加班或夜班等情况

3,根据专业特点,可能出现节假日王作、加班或夜班等情况

国际经济与贸易专业是一门综合应用型学科,不仅需要较强的理论基础,而且还需很强实践能力。

为适应于我国社会主义经济建设与国际化经济趋势,对人才培养的要求愈加全面。跨境电商作为新的贸

易模式,己成为对外贸易的主要途径,同时也凸现外贸企业对业务岗位的复合型人才需求与传统人才培

养模式之间的矛盾。因此对国际经济与贸易专业的人才培养中,需逐步加强学生处理实际贸易业务的分

析与执行能力,为学生在今后的专业深造与社会实践奠定良好的基础,顶岗实习与跟岗实习是培养发展

型、复合型、创新型的高素质技术技能人才良好途径,不仅能够加强理论与实践的融合,且深化校企合

作,进一步积累校企协同育人的经验,但实习过程中需以公司员工的第二层身份进行组织管理.才能更

有效的培育出当今社会真正需要的人才类型,因此,在实习过程中可能出现节假日工作、加班或夜班等

情况。

本年度学生实习安排除突破了《职业学校学生实习管理规定》(教职成[2016I3号 )中第十六条有关
“
安

排学生在法定节假日实习;安排学生加班和夜班
”
的规定外,其余都符合 《职业学校学生实习管理规定》

(教职成[2016)3号 )文件的要求。

专家论证意见 :

顶岗实习是学校实践教学的重要环节,有利于融合理论基础与实践能力,有利于培养学生分析处理

实际外贸的执行能力, 能更有效的培育社会真正需要的人才类型,从而提升学生就业能力与就业质量。

国际经济与贸易专业面向的相关实习单位,具有较强的行业特点和专业特色,经过认真研判论证,专家

组一致认为在 《劳动法》及相关法律法规的许可范围内,适当安排学生在假日工作、安排加班或夜班、

且通过调班/加班补偿是符合国际经济与贸易专业特点和规律,是可行的。

△.△、I、
专家组长 (签名):     ·



2021年 4月  22日

序 号 专家姓名
心

职务 联系电话

l

彳余氵告刂峰

`、

,

·

`^
● ′ 13822161727

?

炅本煌

呈~i奉 产置
广州煌诚服饰有限公司 总经理 l(352`611395

1.s

刘葸瑜

东莞海辉纸业有限公司 外贸总监 15018·189925

沈小丽

深圳前海煦逸有限责任公司 人事总监 1822196()8()7

[)

曾强
广东鸿威国际会展集团有限

公司

人力资源总
l队

1852010205(∶)

t;

傅红

·
l垒
;· J `ˉ

`

深圳亿民平安国际大酒店
人力资源总

l队
136(∶;1642581

邓伟

FF弓 弗
广州金仕达贸易有限公司 总经理 18933995834

8

李 佳

)

属弼圭
辽宁政通对外经济合作有限

公司
总经理 1552:J9()9759

9 张大增
广州城建职业学院外语外贸

学院
副教授 15914315229

广州立秋电子商务有限公司

单位

总经理

钅 萨珩=≥

‘
谪填与学校论证专家基本情况,行数如不够,可 自行增加.



学校意见 :

`目
鱼府缘

学校

亻月叻汩

附件:相关文件和校企合作协议
7

’
校企合作协议须提供原件 POF扫描件,每份协议对应为一个文件 ,

———」


